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ДОРОЖ НАЯ КАРТА
по введению федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования

(ФГОС ДО)

№
п/
п

Мероприятие Пример
ные

сроки

Ответстве
иные

Ожидаемый
результат

Формы
отчетных

документов

Отметка о 
выполне

Н И И

1. Создание организационно-управленческих условий внедрения ФГОС

Г- Создание 
рабочей группы в 
МБДОУ Дс № 7

19.03.

2014

Заведующ 
ий ДОУ

Создание и 
определение 
функционала 
рабочей группы

Приказ об 
утверждении 
рабочей 
группы

o f/  0 ,(7 0  Y&1

2 Разработка и
утверждение
плана-графика
мероприятий по
реализации
направлений
ФГОС

08.09.

2014

Руководит
ель
рабочей
группы

Система 
мероприятий, 
обеспечивающих 
внедрение ФГОС 
ДО

План-график

Приказ об 
утверждении err, £Y.c?<?,Ac

3 Самообследовани 
е работы МБДОУ 
за 2013-2014уч.г

До 31.08. 

2014

Рабочая
группа

Выявление проблем
обеспечение
доступности и
открытости
информации о
деятельности
обеспечение
доступности и
открытости
информации о
деятельности

Информация на 
сайте
учреждения

W -z -

4 Предварительны 
й анализ 
ресурсного 
обеспечения в 
соответствии с 
требованиями 
ФГОС

01.11.

2014

Заведующ 
ий ДОУ

Получение 
объективной 
информации о 
готовности ДОУ к 
переходу на ФГОС

Совещание при 
заведующем, 
протокол 
совещания

О ггъ- <£&, /

7

5 Разработка плана 
методического 
сопровождения 
введения ФГОС

01.12.

2014

Рабочая
группа
ДОУ

Повышение
профессиональной
компетентности
педагогических

План



в ДОУ работников в
области
организации
образовательного
процесса и
обновления
содержания
образования в
соответствии с
ФГОС

6 Создание 
механизмов 
подготовки, 
поддержки и 
сопровождения 
профессионально 
го роста 
педагогических 
кадров в 
условиях 
разработки ООП 
в соответствии с 
ФГОС

С 01.09. 

2014 по 

31.12. 

2014

Старший
воспитател
ь

Модель психолого­
педагогического 
сопровождения 
профессионального 
роста пед.кадров в 
условиях введения 
ФГОС

План

<70

>

"г *

7 Организация
блока
методических 
совещаний, 
семинаров, 
вебинаров по 
изучению ФГОС

В
течении 
уч года

Ст.
воспитател
ь

Осмысление 
педагогами 
содержания ФГОС

План
мероприятий Рггъ-

i

8 Совещание при
заведующем
ДОУ
«Г отовность 
ДОУ к 
внедрению 
ФГОС»

06.12.

2014

Заведующ 
ий ДОУ

Определение 
уровня готовности 
ДОУ к внедрению 
ФГОС

Протокол
совещания

9 Проведение 
инструктивно­
методических 
совещаний и 
обучающих 
семинаров по 
вопросам 
введения ФГОС 
ДО

Поэтапно 
, весь 
учебный 
год

Ст.
воспитател
ь

Ликвидация 
профессиональных 
затруднений и 
уточнение 
смысловых понятий

Протоколы

Sd?,№ >

У

10 Организация 
работы по 
разработке ООП 
ДО в 
соответствии с 
примерными 
образовательным 
и программами

Февраль

2015

Заведующ 
ий ДОУ

Создание ООП ДО Проект
программы



в ДОУ работников в
области
организации
образовательного
процесса и
обновления
содержания
образования в
соответствии с
ФГОС

6 Создание 
механизмов 
подготовки, 
поддержки и 
сопровождения 
профессионально 
го роста 
педагогических 
кадров в 
условиях 
разработки ООП 
в соответствии с 
ФГОС

С 01.09. 

2014 по 

31.12. 

2014

Старший
воспитател
ь

Модель психолого­
педагогического 
сопровождения 
профессионального 
роста пед.кадров в 
условиях введения 
ФГОС

План

►

'г г

7 Организация
блока
методических 
совещаний, 
семинаров, 
вебинаров по 
изучению ФГОС

В
течении 
уч года

Ст.
воспитател
ь

Осмысление 
педагогами 
содержания ФГОС

План
мероприятий Рггъ- 1

8 Совещание при
заведующем
ДОУ
«Г отовность 
ДОУ к 
внедрению 
ФГОС»

06.12.

2014

Заведующ 
ий ДОУ

Определение 
уровня готовности 
ДОУ к внедрению 
ФГОС

Протокол
совещания

9 Проведение 
инструктивно­
методических 
совещаний и 
обучающих 
семинаров по 
вопросам 
введения ФГОС 
ДО

Поэтапно 
, весь 
учебный 
год

Ст.
воспитател
ь

Ликвидация 
профессиональных 
затруднений и 
уточнение 
смысловых понятий

Протоколы

&Г-Г1- 6(9,

У

10 Организация 
работы по 
разработке ООП 
ДО в 
соответствии с 
примерными 
образовательным 
и программами

Февраль

2015

Заведующ 
ий ДОУ

Создание ООП ДО Проект
программы



11 Обсуждение
утверждение
ООПДО

Август

2015

Заведующ 
ий ДОУ

Наличие ООП ДО Педагогически 
й совет,
протокол

приказ

12 Разработка и
утверждение 
календарно­
тематических 
планов
педагогических 
работников на
2014-2015гг

15.08.

2015

Заведующ 
ий ДОУ

Старший
воспитател
ь

Наличие
календарно­
тематических
планов

Протокол

Приказ

13 Внесение 
изменений и 
дополнений в 
Положение о 
результатах 
освоения ООП

20.09.

2015

Заведующ 
ий ДОУ

Наличие
Положения

Приказ об
утверждении
Положения

14 Формирование
сетевого
взаимодействия
по обеспечению
преемственности
начального и
дошкольного
образования в
условиях
реализации
ФГОС

Поэтапно 
в течении 
уч. года

Заведующ 
ий ДОУ и 
учителя 
начальных 
классов

Тенденция 
совместной работы, 
взаимопосещение
нод

План перехода

O f  / . £  0 3

0107

o fJU P , JO, A c

15 Внесение 
изменений в 
нормативно­
правовую базу 
деятельности 
ДОУ

поэтапно Заведующ 
ий ДОУ

Дополнения в 
документы, 
регламентирующие 
деятельность ДОУ 
по внедрению 
ФГОС

Приказ об
утверждении
локальных
актов,
протоколы
деловых
совещаний,
педсовета

W e .  

У - с? 

W z
vs

16 Мониторинг 
введения ФГОС

Весь
период

Заведующ 
ий ДОУ,

Ст.
воспитател 
ь, узкие 
специалис 
ты

Диагностические
материалы

План контроля

17 Организация 
отчетности по 
введению ФГОС

Весь
период

Заведующ 
ий ДОУ

Выявления степени 
готовности МБДОУ 
к введению ФГОС

Отчеты - / Д ^  4  
1&&г1А,г£и/>
сto, WrAYfY.

2. Кадровое обеспечение внедрения ФГОС



1 Создание условий 
для прохождения 
курсов 
повышения 
квалификации 
педагогов по 
вопросам 
перехода на 
ФГОС ДО

Весь
период

Ст.
воспитател
ь

Повышение
профессиональной
компетентности
педагогических
работников в
области
организации
образовательного
процесса и
обновления
содержания
образования в
соответствии с
ФГОС

План-график 9

2 Определение 
наставников для 
молодых 
специалистов.

Май
2015

Заведующ 
ий ДОУ,

Ст.
воспитател
ь

Сопровождение 
молодых 
специалистов по 
вопросам 
реализации ФГОС

Протокол
пед.совета

План
наставников

3 рбобщение и 
обмен опыта 
других регионов 
по в ведению 
ФГОС

В
течении
всего
периода

Заведующ
ий,
ст.воспита
тель,
рабочая
группа

Выявление лучших 
результатов, 
методик по 
введению ФГОС

Пакет
документов

>-

4 Использование
методических
рекомендаций
Миннауки
России,
волгоградской
области по
проведению
аттестации
педагогических
работников.
Участие в
конкурсах и
мероприятих

В
течении 
уч. год а

Ст.воспита
тель

воспитател
и

Участие в 
семинарах по 
подготовке к 
аттестации, 
Участие
педагогического
коллектива в
конкурсах,
городских,
региональных,
Российских.

Пакет
документов

Наградные
документы,
приказы

3. Создание материально-технического обеспечения внедрения ФГОС

1 Обеспечение 
обновления ДОУ 
в соответствии с 
требованиями 
ФГОС к 
минимальной 
оснащенности 
учебного 
процесса.

Поэтапн
о

Заведующ 
ий ДОУ

Определение 
необходимых 
изменений в 
оснащенности ДОУ 
с учетом 
требований ФГОС

Информационн 
ая справка

с

2 Обеспечение 
соответствия 
материально- 
технической базы

Весь
период

Заведующ 
ий ДОУ

Приведение в 
соответствие 
материально- 
технической базы

Информационн 
ая справка

^ 0  .
л- ? 7_



реализации ООП 
действующим 
санитарным и 
противопожарны 
м нормам, нормам 
охраны труда 
работников ДОУ.

реализации ООП с
требованиями
ФГОС

3 Обеспечение 
ДОУ печатными и 
электронными 
образовательным 
и ресурсами 
ООП.

Весь
период

Заведующ 
ий ДОУ

Оснащенность
библиотеки
необходимыми
УМК,
методическими,
справочными
пособиями,
художественной
литературой

Информационн 
ая справка

4 Обеспечение
доступа
педагогическим 
работникам, 
дереходящим на 
ФГОС, к 
электронным 
образовательным 
ресурсам, 
размещенным в 
федеральных и 
региональных 
базах данных.

Весь
период

Заведующ 
ий ДОУ,

Ст.
воспитател
ь

Создание условий
для оперативной
ликвидации
профессиональных
затруднений
педагогов

Создание банка 
полезных 
ссылок, 
наличие 
странички на 
сайте ДОУ 
«ФГОС ДО»

5 Обеспечение
контролируемого
доступа
участников
образовательного
процесса к
информационным
образовательным
ресурсам в сети
Интернет.

Весь
период

Заведующ 
ий ДОУ,

Ст.
воспитател
ь

Расширение
возможностей
доступа
пользователей к
банку актуальной
педагогической
информации и
обеспечение
возможности
дистанционной
поддержки
участников
образовательного
процесса

Создание банка 
полезных 
ссылок, 
наличие 
странички на 
сайте ДОУ 
«ФГОС ДО»

6 Мониторинг
соответствия
материально-
технического
обеспечения ДОУ
требованиями
ФГОС

01.10.20
15

Заведующ 
ий ДОУ

Оснащение ДОУ
оборудованием,
методическими
пособиями в
соответствиями
требованиями
ФГОС

Карта
мониторинга

4. Создание организационно-информационного обеспечения внедрения ФГОС НОО

1 Размещение на 
сайте ДОУ 
информации о

2014- 
2015 г.

Заведующ 
ие ДОУ

Информирование 
общественности о 
ходе и результатах

Создание банка
полезных
ссылок,



введении ФГОС внедрения ФГОС наличие 
странички на 
сайте ДОУ 
«ФГОС ДО»

2 Обеспечение 
публичной 
отчетности ДОУ о 
ходе и 
результатах 
введения ФГОС 
(Включение в 
публичный 
доклад 
заведующего 
ДОУ раздела, 
отражающего ход 
введения ФГОС).

01.09.20
15

Заведующ 
ий ДОУ

Информирование 
общественности о 
ходе и результатах 
внедрения ФГОС

Размещение 
публичного 
отчета на сайте 
ДОУ

3 Информирование 
общественности 
через СМИ о 
подготовке к 
введению и 
порядке перехода 
ДОУ на новые 
ФГОС

Весь
период

Заведующ 
ий ДОУ

Обеспечение
условий
открытости в 
реализации ФГОС 
всех субъектов 
образования

Публикации

4 Проведение
родительских
собраний,
консультаций,
дней открытых
дверей и т.д с
целью
ознакомления с 
ФГОС
дошкольного
образования

Весь
период

Заведующ 
ий ДОУ, 
старший 
воспитател 
ь

Понимание 
родителей о 
значимости 
совместной работы 
по введению ФГОС 
дошкольного 
образования

Протоколы
<?

г


